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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

08/2023 Elokuu 2023
»  Vakituisten ja sijaisten maara

g Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

Vakituiset 1498 1512 -14 w

Sijaiset 92 142 .50 on vahentynyt.
Muut maardaikaiset 332 326 6

Oppisopimussuhteise 10 8 2

Tyollistetyt 12 18 -6

Kaikki yhteensa 1944 2006 -62

08/2023
Sivutoimiset g Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 3 2 1
] Sijaiset 1 2 -1

P Muut maaraaikaiset 20 37 -17
Kaikki yhteensa 24 41 -17



Henkiloston lukumaara yksikoittain™ (sisaltaen sivuvirkaiset

ja -toimiset)

Riviotsikot

E Lkm_toteuma

Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

—1141400 Sivistystoimialan hallinto 5 3 2
Vakituiset 3 3 0

Muut 2 2
—1141410 Opetusyksikkd 987 1048 -61
Vakituiset 738 767 -29

Muut 249 281 -32
—1141420 Varhaiskasvatusyksikké 711 703 8
Vakituiset 563 549 14

Muut 148 154 -6

=

—1141430 Kulttuuriyksikko 180 193 -13
Vakituiset 149 148 1
Muut 31 45 -14
—1141440 Liikunta- ja nuorisoyksikkd 61 59 2
Vakituiset 45 45 0
Muut 16 14 2

1944 2006 -62

Kaikkj yhteensd

P

Elokuuaara 2023

Henkiloston maara on
vahentynyt edelliseen
vuoteen verrattuna.
Opetusyksikossa ja

kulttuuriyksikossa maara
on vahentynyt, vastaavasti

kasvanut

varhaiskasvatusyksikossa

ja liikunta- ja
nuorisoyksikossa



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2)
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Elokuu 2023

Henkilotyovuosikertyma
on kasvanut edeltavaan
vuoteen verrattuna.



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
yksikoittain

Elokuu 2023 (HTV2 kum.)

Varhaiskasvatuksessa htv2:n kasvu johtuu lainsaadannosta ja mitoituksesta
Myos kulttuuri- seka likkunta- ja nuorisoyksikossa htv2:n maara on kasvanut.

08/2023

Riviotsikot HTV2 tot kum HTV2 ed_vuosi_kum HTV2 tot kum_vs_ed vuosi_kum (lkm) HTV2_toissa_vuosi_kum

=
=1141400 Sivistystoimialan hallinto 3 21 -18 33
Vakituiset 2 18 -16 30
Muut 1 3 -2 3
=1141410 Opetusyksikkd 564 569 -5 560
Vakituiset 421 432 -10 435
Muut 143 137 5 126
=1141420 Varhaiskasvatusyksikko 422 397 26 380
Vakituiset 293 292 1 283
Muut 129 104 25 97

=]
=1141430 Kulttuuriyksikko 120 110 9 99
Vakituiset 89 86 3 79
I Muut 31 24 6 21
=1141440 Liikunta- ja nuorisoyksikko 40 34 6 30
Vakituiset 26 23 3 21
Muut 13 11 3 9

Kaikki yhteensa 1150 1131 18 1103



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot
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Sairaus

=

Elokuu 2023

Tammi-toukokuussa poissaoloja oli erittain
paljon

Kesalla poissaolot vahentyneet ja elokuussa
olleet jopa hieman alle vuoden 2021 tason

—021
— 022
—1023
2023 2022 2021 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenterip Kalenterip
Kalenteripdivaa / &ivaa / aivaa / Poissaolojen Poissaolojen
8. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 16,09 21,32 13,60 -24,5% 18,3%
Tyotapaturma 0,53 0,47 0,52 13,4% 2,2%
Kaikki yhteensa 16,62 21,79 14,12 -23,7% 17,7%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain

£2022 E2021

Riviotsikot

—ISairaus 163 21,4 138 Elokuu 2023
Sairausloma 11,6 11,7 10,5 ° SairaUSpOissaOIOjen

Sairausloma,esimiehen lupa 4,0 5,6 2,1 e oen e .
Vapaa-ajan tapaturma 0,6 0,7 0,8 maar_a on Vahentynyt
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,1 0,3 0,4 edelllseen VUOteen
Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,0 3,2 0,0 ve rrattu na.

—ITyétapaturma 0,5 0,5 0,4
Tyotapaturma 0,4 0,3 0,3
Ty6matkatapaturma 0,1 0,2 0,0

=

—ISairaus 14,7 20,6 12,1
Sairausloma 11,3 15,2 8,8
Sairausloma,esimiehen lupa 2,4 2,3 1,2
Liikennevahinko 0,5
Vapaa-ajan tapaturma 0,3 0,5 1,7
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,1 0,0 0,1
Yleisvaarallinen tartuntatauti 2,6 0,3

— —ITyétapaturma 0,8 0,4 1,5

Tyotapaturma 0,4 0,3 0,4
Ty6matkatapaturma 0,4 0,1 1,1

Kaikki yhteensa 16,6 21,8 14,1



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

Elokuu 2023
. Poissaoloja vahemman kuin vuonna 2022.

Terveysperusteiset poissaolot Kalenteripv/htv2kum

2021 Muutos-% vs 2022 Muutos-% vs 2021

-23,3% 18,5 %

141400 Sivistystoimialan hallinto 1,5 71 8,6 -78,6 % -82,3 %
Sairaus 1,5 7,1 8,6 -78,6 % -82,3%
Ty6tapaturma 0,0 % 0,0 %
141410 Opetusyksikkd 11,2 15,7 9,8 -28,8 % 14,2 %
Sairaus 10,9 15,3 9,6 -29,2 % 12,7 %
Ty6tapaturma 0,3 21,0 13,6 -98,4 % -97,6 %
141420 Varhaiskasvatusyksikko 24,5 31,6 21,1 -22,6 % 15,7 %
Sairaus 23,7 30,9 20,4 -23,3 % 16,4 %
Ty6tapaturma 0,7 0,7 0,7 8,0 % -3,9 %
15,4 21,0 13,6 -26,3% 13,5 %

141430 Kulttuuriyksikko 14,0 18,8 14,5 -25,4 % -3,2 %
Sairaus 13,2 18,6 12,8 -28,9 % 3,2%
Ty6tapaturma 0,8 0,2 1,6 350,9 % -53,0 %
I 141440 Liikunta- ja nuorisoyksikko 19,8 28,1 10,8 -29,5 % 82,9 %
Sairaus 19,1 27,1 10,8 -29,7 % 76,0 %
Ty6tapaturma 0,8 1,0 9,7 -24,4 % -92,2 %)
Kaikki yhteens3 16,6 21,8 14,1 -23,7% 17,7 %




